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Информация к курсу “ПОИСК РАБОТЫ”




Добрый день!



CV (детальное жизнеописание) пишется про любую, как платную, так и бесплатную, деятельность и учебу. 10-20 страниц - легко, как приключение! Потому что через деятельность мы имеем шанс поменяться. И меняемся. 

Золотое правило - искренность! Поэтому CV пишется для САМОГО СЕБЯ. Не для того, чтобы кому-то показывать, поэтому пишется настолько честно и ИСКРЕННЕ, насколько это возможно. Его истинная цель – помочь самому человеку ОСОЗНАТЬ свой жизненный путь. Осознать происходящее в его жизни.  Постарайтесь написать это CV с достоинством. 
 
Структура CV следующая: 
 
1. Период-Название компании-краткое описание контекста, истории, в которую я попал (например, мировой производитель электроники №1, вышел на российский рынок со строительства завода в городе...) Название роли (она не всегда совпадает с должностью)
 
2. Роль подробнее (это то, что озвучивали человеку на интервью, как перед ним ставилась глобальная задача, под которую его берут. Если не озвучивалось ничего, то как он сам видел свою роль с самого начала)
 
3. Задачи, которые необходимо было решить 
 
                а. Как я это делал (метод, подход - одну и ту же задачку разные люди решают по-разному)
 
                б. Результаты, которых я достиг (всё пишется с глаголами совершенного времени - тогда резюме имеет силу. Не "участвовал-проводил-организовывал", а Провел-Организовал-Обеспечил-Построил). Результаты пишутся без оценки (нельзя себя оценивать, пусть обо мне лучше скажут другие. Скромность - самое главное качество ярких индивидуальностей. Не американский подход с похвалой себя любимого и павлиньими перьями ... )
 
                в. Моё отношение к тому, что я делал. Любил, нравилось, был в драйве, был в потоке, ненавидел, тошнило от этого (да, иногда даже так)- хоть какая-нибудь человеческая окраска
 
4. Самое трудное, что было в этой работе. Как я это преодолел.
 
5. Ошибки, которые я совершил. Как я их сейчас осознаю. Если Вы не совершили ошибок и не сделали выводов, для работодателя всегда огромный риск брать вас, потому что все ошибки Вы совершите у него... Все грабли - Ваши! А он и так везде рискует, на каждом шагу, и свои риски старается минимизировать... Но «посыпать голову пеплом» в этом пункте не стоит – это всего лишь нужно для того, чтобы САМОМУ увидеть, как Я УЧУСЬ у всего мира…
 
6. Уроки, которые я извлек из этой работы. Что осознал. Или МИРОВОЗЗРЕНИЕ как поменялось (это сразу может заменить пункт 6-8). 
 
7. Качества, которые я приобрел (стал более дипломатичным, гибким... Или это научило меня гибкости, стойкости... и т.д. - это важно для себя опять же констатировать, чтобы признать в себе своё самое сильное, что развилось. И второе - увидев себя в развитии, ощутить кайф и огромное желание развиваться дальше)
 
8. Ценности, жизненные критерии, которые я на сегодняшний день имею, исходя из которых я выбираю свое будущее дело. Это фильтр для собственников-работодателей: кто в "ячеечку" не проходит, те свободны.  Пусть не тратят Ваше время жизни на пустые интервью ни о чём. МОЕ КРЕДО, в чем оно проявилось (кредо = Дело Чести, что не могу не делать)
 
Сюда же можно включить спорт, творчество, боевые искусства - это  тоже деятельность. Если оно занимает значимое место в жизни. 
 
Ни один работодатель не вправе Вам сказать: "Зачем Вы так много написали". Вы это пишете для себя, чтобы составить короткое резюме, квинтэссенцию потом. И если резюме - в "10-ку", то по опыту - они CV  ЧИТАЮТ! И потом зовут бегом человека, который имеет ТАКУЮ осознанность!
 
Даже если где-то п каким-то пунктам Вы НИЧЕГО не можете написать. Тогда так и пишете: мировоззрение не поменялось, ценности не изменились, новые не появились, результатов особых не достиг…
Важны даже не результаты. Важно БЫТИЕ человека, оно отражается больше всего в пунктах с 3в по 8.
 
 
Резюме (“выжимка, экстракт” из CV) для наемных работников / или портфолио, если собираетесь делать свое дело. Оно должно содержать 6-7 пунктов коротких (от 1/3 до 2-3 страниц):
 
1. О себе (это синтез всего опыта в двух строчках. В чем Ваша сила? самое важное, что могу сказать о себе. КТО Я?).
2. Цель/Миссия (что готов сделать? ради чего готов сделать? что стремлюсь сделать? ). Это – про идею самого развития, которую Вы внутри себя несете, это про смысл того, что Вы собираетесь развивать. Это про подьемную силу, которая дает энергию, ресурсное состояние и самое главное, мотивацию для развития (Миссия=Идея/Что Открылает + Цель/Что Сделать Надо). Но здесь нельзя писать эфемерно и помпезно, типа «Моя мечта – приносить пользу людям / создавать на благо / развивать людей». Пишите конкретно, в чем оно – благо, польза, развитие. Чем конкретнее, тем практичнее Вы, и не витаете в облаках.
 
3. Индустрии, в которых я получил опыт,
4. Мои специализации/Экспертиза (проектное управление, программирование, системный анализ, т.е. области крупные, в которых у Вас есть опыт)
5. Мои главные результаты в жизни из ВСЕХ деятельностей (некая итоговая польза для мира)
6. Опыт (по годам, 1-2 строчки на компанию: Период - Название компании, кратко о компании, если она неизвестная, Ваша Роль в компании (не должность!), роль это шире и не всегда совпадает с должностью)
7. Образование, обучение - кратко
8. Мои ценности, принципы. Или Мировоззрение на текущий момент.
 
Удачи! потом посмотрим, что получилось.
 
Если решите искать наемную работу, а не создавать свое предприятие, то есть еще много других материалов, которые могут Вам помочь в поиске работы. Потом, когда сделаете резюме, напомните мне, чтобы я их Вам отправила.
 
 
Wish you the highest blessing,
NATALIA MANEZHEVA, Managing Partner, IRIDA www.irida-consult.com
Executive Search. Life, Career & Business Well-being  www.exec-search.ru
Phone +7 (916) 154 64 77
Whatsapp: +7 (985) 058 52 77
Skype: Natalia.Manezheva
Youtube channel: IRIDA-CONSULT
Address with a map:  https://www.irida-consult.com/followers/contacts/
Natalia.manezheva@exec-search.ru
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